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Was bedeutet Diversitatsforschung in den unterschiedlichen Fakultaten und Disziplinen?
Welche Erkenntnisse werden dadurch ermoéglicht? Und welche Herausforderungen

entstehen dabei? Was verbindet Forschende unterschiedlichster Disziplinen, wenn sie sich

mit Diversitat beschaftigen?

Montag, 19.09.2022

«Recht auf Diversitat: juridische Kdmpfe
um Gleichheit und Gerechtigkeit»
MLaw Manuela Hugentobler, Rechts-
wissenschaftliche Fakultat

Montag, 26.09.2022

«Diversity and intersectional approaches:
Implications for analysis of the (ongoing)
pandemic»

Dr. Anukriti Dixit, Interdisziplinares

Zentrum fur Geschlechterforschung

Montag, 10.10.2022

«The ageing paradox: recognizing the
positvity effect of getting older at work»
Dr. Dandan Pang, Philosophisch-
humanwissenschaftliche Fakultat

Montag, 17.10.2022

«Soziale Selektivitat im Schweizer
Bildungssystem»

Prof. Dr. Rolf Becker, Philosophisch-
humanwissenschaftliche Fakultat

Abteilung fir Chancengleichheit
Universitat Bern

Hochschulstrasse 6

3012 Bern

Montag, 24.10.2022

«1001 Geschlecht - Geschlechtervielfalt
in der Natur»

Prof. Dr. Christian Kropf, Philosophisch-
naturwissenschaftliche Fakultat

Montag, 31.10.2022

«Access to health care for women with
disabilities in Nepal»

Dr. Christine Bigler, Dr. Sony KC, Yamila Pita,
Interdisziplindres Zentrum fir Geschlechter-
forschung

Montag, 07.11.2022

«Psychische Gesundheit»
Prof. Dr. med. Sebastian Walther,
Medizinische Fakultat, UPD

Montag, 14.11.2022

«Biodiversitdt - Von Bienen und Blumen»
Dr. phil. nat. Gina Retschnig, Vetsuisse

Montag, 21.11.2022

«Die Geschichte der Emanzipations-
bewegung von Gehorlosen in der
Schweiz (19./20. Jahrhundert)»

PD Dr. Sonja Matter, Philosophisch-
historische Fakultat

Tel. +41 316313932
info@afg.unibe.ch
www.unibe.ch/chancengleichheit

Montag, 28.11.2022

«Antisemitismus - eine alte europaische
Tradition»

Prof. Dr. René Bloch, Theologische Fakultat

Montag, 05.12.2022

«Slow violence, gender, cimate agency»
SNF Prof. Elisa Fornalé, World Trade Institute

Montag, 12.12.2022

«Diversity Management und Inklusion:
Organisationale Ansatze zum Umgang
mit Vielfalt»

PD Dr. Thomas Kollen, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultat

Montag, 19.12.2022

Podium: «Diversitat an der Universitat
Bern: Hiirden und Chancen»
Moderation: Anja Glover

Anschliessend: Vernetzungsapéro

Orts- und Zeitangabe
Raum A022, UniS
Schanzeneckstrasse 1
Jeweils 18:15-19:30 Uhr
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Was bedeutet Diversitatsforschung in den unterschiedlichen Fakultaten und Disziplinen?
Welche Erkenntnisse werden dadurch ermoéglicht? Und welche Herausforderungen

entstehen dabei? Was verbindet Forschende unterschiedlichster Disziplinen, wenn sie sich
mit Diversitat beschaftigen?

World Trade Institute, Rechtswissenschaftliche Fakultat

Montag, 05. Dezember 2022

Slow violence, gender, climate agency

SNF Prof. Elisa Fornalé
18:15 Uhr, Raum A022, UniS, Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern

New global crisis such as the COVID-19 pandemic, wars, economic crisis and climate disasters are

‘produced and mediated by existing gender inequalities and discriminatory gender norms across
societies’ (EGM, 2021). This presentation will explore the gendered dimension of climate change
and, more generally, of slow violence, meaning ‘a violence that occurs gradually and out of sight,
aviolence of delayed destruction that is dispersed across time and space, an attritional violence
that is typically not viewed as violence at all’ (Nixon 2011). Some attention has been paid to the
inclusion of a gender perspective in climate change issues. However, much less attention has
been paid to women’s invisibility in the legal and political debate on climate change combined
with other situations falling within the definition of slow violence. Slow violence may or may not
lead to major disasters but has a disproportionate impact on women and girls. This has been
largely overlooked by existing legal debates.
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